Debutant

Notions clés de la pédagogie en formation
et mécanismes d’apprentissage de l'adulte.

RESSOURCES PLURIELLES I I I
Formateur /

@ Durée : 2 jours / 14 heures. @ A lissue de la formation, les participants
(A titre indicatif] seront capables :
» de maitriser les notions clés de la pédagogie.
o a 5 g
Pré- requis : Aucun. e d'animer professionnellement une formation.

Uy

* de gérer des situations délicates ou particulieres.

Public: 6 a 8 participants
Toute personne qui souhaite devenir formateur en entreprise.

Apports théoriques et méthodologiques :
en alternance avec des exercices pratiques et des autodiagnostics.

Cet atelier permet :

+ d’obtenir les fondamentaux pour commencer a former.
+ de mettre en ceuvre une pédagogie adaptée.
+ de cadrer, de structurer et d’évaluer sa formation.

Labellisation Ressources Plurielles



FORMATEUR OCCASIONNEL (SUITE) l '/ /
Une formation
interactive, ludique,
pedagogique

& pratique

METTRE EN CEUVRE UNE PEDAGOGIE ADAPTEE

* Découvrir les différentes techniques pédagogiques.
* Choisir les méthodes a appliquer en fonction des objectifs pédagogiques fixés.
» Sélectionner de facon pertinente les supports adaptés a ses objectifs de formation.

REUSSIR LES 30 PREMIERES MINUTES DE LA FORMATION

e Cadrer sa formation.

* Faire les présentations et donner le déroulement de la formation.

* Recenser les attentes des stagiaires.

* Engager et entretenir la communication dans le groupe.

» Gérer les situations complexes ou difficiles auxquelles le formateur peut étre confronté.

AVOIR UNE COMMUNICATION EFFICACE POUR FORMATER

* Faire passer un message efficacement.
» Développer ses facultés d'adaptation.
e Comprendre l'impact de la communication non-verbale.

STRUCTURER ET EVALUER SA FORMATION

* Valider l'acquisition progressive des compétences.
* Aider chacun a évaluer ses progres et faire le lien avec l'apres-formation.
» Evaluer sa propre pratique de formateur.



